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Langfristiges Denken, Kaizen, Genchi Genbutsu, Respekt & Teamarbeit - dafir steht Toyota. Wer
lenken will, muss steuern kdnnen. Vorausschauend neue Ideen entwickeln, Eigenverantwortung
konsequent wahrnehmen, Ressourcen nutzen, mit dem eigenen Enthusiasmus das Umfeld
begeistern und Synergien schaffen. Nur so entsteht der Drive, der uns weiterhin erfolgreich in die
Zukunft fahren lasst. Teile deine Leidenschaft mit uns und werde Teil der weltweiten Toyota Familie
bei dem oOsterreichischen Toyota Generalimporteur als

Trainee Human Resources (w/m/d)
25-38,5 Std./Woche

Folgende Aufgaben erwarten dich:

e Mitarbeit im Bewerberlnnenmanagement wie die Erstellung von Stellenanzeigen,
Screeningprozess, Kommunikation mit Bewerberlnnen, etc.

e Vorbereitung und Organisation des On- und Offboarding Prozesses

e Mitwirkung an der Personaladministration von Personaleinstellung bis Personalfreisetzung

e Unterstlitzung bei diversen administrativen Aufgaben im HR-Bereich, wie z.B. Erstellung von
Dienstvertragen, Zeugnissen, Bearbeitung des Organigramms, usw.

¢ Organisation von Mitarbeiterinnenveranstaltungen und -initiativen

e Unterstiitzung des HR-Teams als auch selbststindige Ubernahme von diversen HR-Themen
und Projekten

Wir erwarten von dir:

e laufende oder abgeschlossene (Hochschul-) Ausbildung, mit Schwerpunkt Human
Resources/Arbeitsrecht/Arbeitsgestaltung bzw. vergleichbare Ausbildung

¢ Hohes MaB an Eigeninitiative, lOsungsorientierter Arbeitsweise und ausgepragtem
Verantwortungsbewusstsein

¢ Ausgepragte Planungs-, Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

e Hohe digitale Affinitat

o Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten dir:

o Einblick in die Bereiche des HR-Management bei einem der weltweit erfolgreichsten
Konzerne mit schlanken Strukturen

o Flexible Arbeitszeitgestaltung (inkl. Home-Office Moglichkeit)

e Neu ausgestatteten und modernen Arbeitsplatz mit optimaler Infrastruktur in den Vienna
Twin Tower (23. OG)

e Modernste Technik (Laptop, Smartphone), Essenszuschuss und verglnstigter
MitarbeiterInnenparkplatz

Flr die Position ist ein Jahresbruttogehalt ab € 30.000, - All-in vorgesehen. Entsprechend deiner
beruflichen Qualifikation und Erfahrung wird ein marktkonformes Gehalt bezahlt. Sende deine
aussagekraftige Bewerbung bitte per Mail an jobs@toyota.at.

Ansprechperson: Frau Denise Theuer, MA

LET'S GO BEYOND - EVERY CHOICE COUNTS!
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